& ¢ ®
6 ¢ \/
® ® ® °
¢ /] ® °
@ ® y
C ) ¢ ® [/ e
\ ....‘ ® ®
CeneStupar, ¢ ¢
/] ® ® ® e
:&% Cetetits
w w ® .
.0:0.0.0.0.0.0
® ® o o () o ®
® ® ® o < ) °
o ® o q ) ° °
0.0.0.0 s . °
o ® () () B
o o o °
o [ () )
o o (] ® °
o o () o °
o [ o °®
[ [ () o °
o ([ ] e

Katalog aktivnosti

KARIERNI PLAC -
Karierni center
za mlade+

-3

VNN

QOO0 0 OG0 0 0 0 0 o
XY O

) @
o0

Sofinancira
Evropska unija

;\ KARIERNI PLAC






&\\ Cene §tupar

(P)ostanimo kreatorji svoje prihodnosti!

V Kariernem Placu - Kariernem centru za mlade+ verjamemo, da se v vsakem otroku
oziroma mladi osebi skriva potencial. VCasih je potrebno samo malo vec raziskovanja,
da ga odkrijemo. Z ekipo srénih sodelavcev in partnerjev gradimo prostor, kjer mladim
ne pristrizemo kril, temvec jim pomagamo, da jih razprejo in poletijo.

V okviru projekta nudimo celostne in dostopne storitve karierne orientacije za otroke in
mlade od 6. do 19. leta ter za osipnike med 15. in 29. letom starosti. Nudimo pomoc in
podporo za nacrtovanje kariere preko individualnega in skupinskega dela, s svetovanji
in orodji, ki so prilagojena mladim. Zagotavljamo tudi podporo starsem in posredno
svetovalnim delavcem na Solah ter omogocamo spoznavanje poklicev. Projekt prinasa
inovativne in izkustvene oblike dela — karierne kvize, sobe pobega, hekatone, hitre
zmenke z delodajalci, sledenje na delovnem mestu, podjetniske delavnice, uporabo
VR-ocal in Al-orodij ter druge sodobne pristope s poudarkom na varnem okolju in
osmisljeno uporabo tehnologije.

V okviru projekta nudimo ve¢ sklopov aktivnosti:

e skupinske oblike dela za razvijanje interesov mladih in spoznavanje sveta dela in
poklicev ter moznosti zaposlitve;

e individualno karierno svetovanje;

e podporne aktivnosti za starSe, za lazje nacrtovanje kariere njihovih otrok;

e Kkrepitev sodelovanja razlicnih deleznikov na podroc&ju izvajanja storitev karierne
orientacije;

e sodelovanje z delodajalci in drugimi delezniki na podrocju spoznavanja poklicev v
realnem okolju.

Vse aktivnosti in vsebine so za udelezence brezplacne.
Vabimo vas, da skupaj z nami soustvarjate poti prihodnosti.

Andreja Glavac in Ekipa KCM+

Projekt sofinancirata Republika Slovenija, Ministrstvo za delo, druzZino, socialne zadeve in enake mozZnosti ter Evropska unija iz Evropskega
socialnega sklada plus. Projekt se izvaja v okviru Programa evropske kohezijske politike v obdobju 2021-2027 v Sloveniji, cilia politike 4 »Bolj
socialna in vkljuujo¢a Evropa za izvajanje evropskega stebra socialnih pravic«, prednostne naloge 6 »Znanja in spretnosti ter odzivni trg dela« in
specificnega cilja ESO4.5 »lzboljSanje kakovosti, vklju¢enosti, uc¢inkovitosti in relevantnosti sistemov izobrazevanja in usposabljanja za potrebe trga
dela, vkljuéno s potrjevanjem neformalnega in priloZnostnega ucenja, da bi podprli pridobivanje kljucnih kompetenc, tudi podjetniskih in digitalnih
vescin, ter s spodbujanjem uvedbe dualnih sistemov usposabljanja in vajenistev«.

Sofinancira
Evropska unija
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Kazalo vsebin

1. Karierni kviz

2. Delavnica Ali vem, kdo sem in kaj bom postal, ko bom velik?

3. Delavnica Ali vem, kaj dela pek/slas&i¢ar/novinar/hidnik ... ?

4, Delavnica Kam grem in kako bom to dosegel?

5. Delavnica Iz sanj v resni¢nost: korak k poklicu

6. Delavnica Ucenje za zZivljenje

7. U¢na delavnica Moja kariera in karierno odlo¢anje

8. Delavnica Mladi & podjetni: Tvoja zgodba, tvoja pot

9. Delavnica Jaz, izumitelj poklicev

PODPORNE AKTIVNOSTI ZA STARSE, za laZje naértovanje kariere njihovih otrok

Strokovna predavanja in delavnice za starse

o uun MNP H WO DN

1. Zgodnje nacrtovanje in vodenje karierne poti otroka

2. Kako lahko pomagam otroku pri kariernem odlocanju?

3. Vsezivljenjsko ucenje za kariero

4, Podporna srecanja za starse

SODELOVANIJE z razlicnimi delezniki na podroc¢ju spoznavanja poklicev v realnem okolju

1. Job shadowing: V ¢evljih poklica

2. Dan odprtih vrat podjetij: Spoznaj delo od blizu

3. Hitri zmenki z delodajalci

4. Promocijsko-informativni dogodki: Izberi svojo pot




SKUPINSKE OBLIKE DELA

aktivnosti za razvijanje interesov, spozna-
vanje sveta dela in poklicev ter moznosti
zaposlovanja




Skupinske oblike dela

1. Karierni kviz

Karierni kviz je dinamicna in interaktivna dejavnost, ki mlade na zabaven nacin spodbuja k
razmisljanju o poklicih. U&enci in dijaki se preizkusijo v spoznavanju razlicnih delovnih
mest, nalog in orodij, ki jih posamezni poklici uporabljajo. Ob tem spoznavajo tudi
deficitarne poklice ter tiste, ki bodo v prihodnosti Se posebej iskani. Tekmovalni duh
poskrbi za dodatno motivacijo, saj mladi iS¢ejo pravilne odgovore in se ucijo drug od
drugega. Kviz je hkrati odlic¢na priloznost za sodelovanje med Solami, podjetji in lokalnimi
skupnostmi, saj povezuje mlade z realnimi potrebami okolja in jih spodbuja k razmisljanju

o tem, da je karierna pot lahko tudi zabavna in ustvarjalna izkusnja.

000
fa% 9
Aktivnosti lahko po dogovoru
izvedemo na razli¢nih lokacijah
(Cene Stupar - CILJ, Sole in
mladinski centri).

Solajo¢a mladina
med 11in 15 let.

2. Delavnica Ali vem, kdo sem in kaj bom postal, ko bom velik?

Delavnica odpira pomembno vprasanje: Kdo sem in kam grem? Mladi skozi vodene aktivnosti
razmisljajo o svojih talentih, interesih in vesCinah ter jih povezujejo z moznimi kariernimi
potmi. Poseben poudarek je na samospoznavanju — kako prepoznati, kaj nam je pomembno,
kaj nas veseli in kje se vidimo v prihodnosti. Udelezenci se seznanijo tudi z deficitarnimi poklici
in poklici prihodnosti, kar jim omogoca razmislek o tem, kako njihove Zelje in sposobnosti
ustrezajo potrebam druzbe. V delavnico so vklju¢eni tudi mladi vzorniki in gostje, ki delijo
osebne zgodbe o tem, kako so sami nasli svojo pot. Namen dejavnosti je, da mladi pridobijo

samozavest in obcutek, da so sposobni aktivno oblikovati svojo prihodnost.

cas v

Solajo¢a se mladina (6-19 let) Aktivnosti lahko po dogovoru

in osipniki (mladi 15-29 let, ki izvedemo na razli¢nih lokacijah
niso zaposleni, se ne (Cene Stupar - CILJ, $ole in
izobrazujejo). mladinski centri).




Skupinske oblike dela

~ e

3. Delavnica Ali vem, kaj dela pek/slaséi¢ar/novinar/hisnik ... ?

Ta delavnica je prava »ziva ucilnicag, saj u€ence in dijake popelje neposredno v realno delovno
okolje. Mladi imajo moznost obiskati podjetja ali spoznati predstavnike razlicnih poklicev, kar
jim omogoca pristen vpogled v vsakdan dela. |1z prve roke izvejo, katere naloge posamezni
poklic vkljuCuje, kakSne vescine so potrebne ter s katerimi izzivi se zaposleni sooCajo. Predstavi
se lahko vec¢ poklicev hkrati, kar Siri obzorja in odpira nova zanimanja. Ta prakti¢na izkusnja
uc¢encem pomaga, da lazje razumejo, katere kompetence so pomembne za prihodnost in
zakaj je odlocCitev o nadaljnjem izobrazevanju klju¢na. Gre za motivacijsko dejavnost, ki

mladim omogoca, da se seznanijo z realnimi moznostmi in razli¢nimi perspektivnimi poklici.

ian v

Solajoca se mladina (6-19 let) Aktivnosti lahko po dogovoru

in osipniki (mladi 15-29 let, izvedemo na razli¢nih lokacijah
ki niso zaposleni, se ne (Cene Stupar - CILJ, Sole in
izobrazujejo ali usposabljajo). mladinski centri).

4. Delavnica Kam grem in kako bom to dosegel?

Delavnica mladim ponuja priloznost, da razmisljajo o svojih ciljih in jih povezejo s konkretnimi
koraki, ki vodijo k njihovi uresnicitvi. Udelezenci spoznajo pomen postavljanja realnih in
dosegljivih ciljev ter oblikujejo akcijski nacrt za prihodnost. Razmisljajo o tem, katera znanja in
vescCine Ze imajo, katera morajo Se pridobiti ter kako jih lahko uporabijo na svoji poti. Delavnica
Jjih u¢i na€rtovanja in odlo¢anja, kar je ena izmed klju¢nih zivljenjskih kompetenc. U¢enci tako
ozavestijo, da uspeh ne pride sam od sebe, temvec zahteva zavestne korake in trud. Ta
dejavnost je posebej koristna pred pomembnimi prehodi v izobrazevanju, saj mladim pomaga

oblikovati jasnejso sliko o svoji prihodnosti.

Tan v

Solajo&a se mladina (11-19 let) Aktivnosti lahko po dogovoru
in osipniki (mladi 15-29 let, izvedemo na razli¢nih lokacijah
ki niso zaposleni, se ne (Cene Stupar - CILJ, ole in

izobrazujejo ali usposabljajo). mladinski centri).




Skupinske oblike dela

5. Delavnica Iz sanj v resni¢nost: korak k poklicu

Kako iz sanj ustvariti realno karierno pot? Ta delavnica mladim pomaga, da osebne zelje in
ambicije povezejo z dejanskimi priloznostmi na trgu dela. UdeleZzenci spoznavajo, kaj pomeni
biti aktiven iskalec zaposlitve, kako se razlikujeta odprti in skriti trg dela ter zakaj je mrezenje
tako pomembno. S prakti¢nimi vajami oblikujejo predstavitvene vizitke (CV-vizitke) ali celo
video zivljenjepise, ki jim sluzijo kot inovativna oblika predstavitev. Namen dejavnosti je, da
mladi razumejo, da so njihove sanje dosegljive, Ce jih znajo prevesti v konkretne korake.
Poseben poudarek je na razvijanju samozavesti in vescin, ki jim bodo koristile pri iskanju

zaposlitve ter oblikovanju prihodnosti.

Tas v

Solajo¢a se mladina (14-19 let) Aktivnosti lahko po dogovoru

in osipniki (mladi 15-29 let, izvedemo na razli¢nih lokacijah
ki niso zaposleni, se ne (Cene Stupar - CILJ, 3ole in
izobrazujejo ali usposabljajo). mladinski centri).

6. Delavnica Ucenje za zivljenje

Delavnica mladim pokaze, da je ucenje proces, ki se ne zakljuci z zaklju¢kom Solanja, ampak
je pomemben del vsakdanjega zivljenja. Udelezenci raziskujejo pomen vsezivljenjskega
ucenja in se seznanijo z razli¢nimi oblikami izobrazevanja — od formalnega in neformalnega
do priloZnostnega. Spoznajo, da se uc¢imo tudi preko prostovoljstva, dela, hobijev in izkusenj v
skupnosti. Dejavnost poudarja, da prav znanje in odprtost za nova spoznanja predstavljata
klju¢ do uspesne osebne in poklicne poti. Mladi razumejo, da so ucenje, prilagodljivost in
radovednost temeljne kompetence prihodnosti. Delavnica jih zato motivira, da znanje

povezejo s svojim vsakdanom in ga dojemajo kot orodje za bolj kakovostno zivljenje.

cas v

Solajoca se mladina (6-19 let) Aktivnhosti lahko po dogovoru
in osipniki (mladi 15-29 let, izvedemo na razli¢nih lokacijah
ki niso zaposleni, se ne (Cene Stupar - CILJ, $ole in

izobrazujejo ali usposabljajo). mladinski centri).




Skupinske oblike dela

7. UCna delavnica Moja kariera in karierno odlo¢anje

Ta delavnica udelezencem nudi konkretna orodja in pripomocke, ki jim pomagajo pri
kariernem odloc¢anju. Mladi raziskujejo svoje interese, osebnostne lastnosti, stile odlo¢anja
ter razmisljajo, kako lahko svoje Zelje prevedejo v realne cilje. Ob uporabi vprasalnikov, kot so
karierna sidra ali Hollandovi testi, pridobijo vpogled v svoje prednosti in moznosti. Poseben
poudarek je na postavljanju SMART ciljev - specificnih, merljivih, dosegljivih, realnih in
¢asovno opredeljenih. Delavnica mlade uci, da je odloCanje proces, ki zahteva premisljenost,
a hkrati ponuja veliko priloznosti za raziskovanje in rast. Tako se naucijo prevzemati

odgovornost za svojo prihodnost in zgradijo vec¢jo samozavest pri sprejemanju odlocitev.

can v

Solajo¢a se mladina (15-19 let) Aktivnosti lahko po dogovoru

in osipniki (mladi 15-29 let, izvedemo na razli¢nih lokacijah
ki niso zaposleni, se ne (Cene Stupar - CILJ, $ole in
izobrazujejo ali usposabljajo). mladinski centri).

8. Delavnica Mladi & podjetni: Tvoja zgodba, tvoja pot

Delavnica spodbuja razmisljanje o podjetnosti kot zZivljenjski naravnanosti. Mladi se ucijo
razlikovati med zaposlitvijo pri delodajalcu in samostojno podjetnisko potjo ter ob tem
razmisljajo o svojih vrednotah, motivih in osebnih ciljih. S prakti¢nimi vajami gradijo svojo
osebno zgodbo, raziskujejo potencialne priloznosti in razmisljajo, kako jih lahko sami
soustvarjajo. Namen dejavnosti je mladim priblizati, da podjetnost ni le odpiranje podjetja,
ampak tudi prevzemanje pobude, ustvarjalnost in proaktivnost v vsakdanjem zivljenju.
Delavnica jim pomaga videti, da so lahko sami ustvarjalci svoje poti in da podjetnisko

misljenje odpira vrata stevilnim moznostim tako na trgu dela kot v osebnem razvoju.

can v

Solajo¢a se mladina (11-19 let) Aktivnosti lahko po dogovoru
in osipniki (mladi 15-29 let, izvedemo na razli¢nih lokacijah

ki niso zaposleni, se ne (Cene Stupar - CIL3J, 30le in

izobrazujejo ali usposabiljajo). mladinski centri).




9. Delavnica Jaz, izumitelj poklicev - Soba pobega v prihodnost

Kaj nas ¢aka v prihodnosti in kaksni bodo poklici ¢ez 10, 20 ali 30 let? Delavnica mlade
raziskovanjem postanejo »izumitelji poklicev«, saj prepletajo obstojeCe poklice z novimi
idejami in oblikujejo inovativne poklice prihodnosti. Na ta nacin razvijajo svojo ustvarjalnost,
kriticno misljenje in proznost, ki so klju¢ne kompetence za ¢as hitrih sprememb. Delavnica
odpira prostor za razpravo o tem, kako bodo spremembe vplivale na nase zivljenje, in mlade
uci odprtosti za nove priloznosti. Gre za zabavno in hkrati pou¢no dejavnost, ki mlade
spodbuja k aktivhemu soustvarjanju prihodnosti. Na voljo je tudi delavnica Soba pobega v
prihodnost, dinamicen izziv, kjer udelezenci skozi reSevanje nalog in sodelovanje v skupini

raziskujejo poklice ter vescine prihodnosti in ob tem razvijajo timski duh, komunikacijo ter

ustvarjalno razmisljanje.

NasSe aktivnosti za mlade
popestrimo z uporabo VR-ocal.
Uc&enci in dijaki na zanimiv nacin
spoznajo razlicna podrocja dela
skozi virtualno resni¢nost ter
preko medija, ki jim je blizu.




INDIVIDUALNO DELO

s Solajoc¢o se mladino in osipniki




Individualno karierno svetovanje za solajo¢o se mladino - -
in osipnike §_» i

Katere srednje sole in programi obstajajo?
Koliko tock potrebujem za vpis na Zeleno solo?
Iz katerih srednjih sol grem lahko na zZeleni
faks?

Kako vem, ¢e bom z izbranim

poklicem lahko nasel zaposlitev?

S kariernim svetovanjem zelimo mladi osebi nuditi podporo in usmerjanje, da razis¢e moznosti
svojega osebnega razvoja, prepozna svoje interese, lastnosti, sposobnosti in kompetence. V
naslednji fazi si tako lahko postavi cilje, potrebne za dosego Zelenega stanja, in sprejme

odlocitve, ki vodijo do uresnicitve ciljev.

Smo izkuseni karierni svetovalci, ki nudimo oporo in pomoc¢ pri sprejemanju teh pomembnih
Zivljenjskih odlocCitev.

Po dogovoru smo na voljo osebno ali preko Zooma.

V okviru svetovalnega pogovora se prepletajo razlicne oblike in tehnike dela. Glede na potrebe
se vkljucuje tudi orodja in vprasalnike, starostno prilagojeni Solajoci se mladini ali osipnikom,

ter druge programe, materiale in pripomocke.

Tan o

Solajo&a se mladina (11-19 let) Aktivnhosti lahko po dogovoru
in osipniki (mladi 15-29 let, izvedemo na razliénih

ki niso zaposleni, se ne lokacijah (Cene Stupar - CILJ,
izobrazujejo ali usposabljajo). Sole in mladinski centri).




PODPORNE AKTIVNOSTI
ZA STARSE

za lazje nacrtovanje kariere njihovih otrok |




Strokovna predavanja in delavnice zastarSe . . . . . .

1. Zgodnje na&rtovanje in vodenje karierne poti otroka - - - - -« « -

Zelo pogosto govorimo in poslusamo o karieri, ampak ali sploh vemo, kaj pojem Ra,ri’efa‘i o
pomeni? Zakaj je pomembno, da staréi prepoznajo otrokove kompetence, znanja in veséine? .
Delavnica je namenjena starSsem, ki zelijo bolje razumeti, kako pomemb'no' je' zgod!njé} @ v
nacrtovanje kariere in kako lahko svojega otroka pri tem spodbujajo. Pou.dar‘_ekjje:na: .
metodah, ki pomagajo otroku razviti sposobnost samostojnega nacrtovanja in odgovornega
odloéanja o prihodnosti. Uporabljajo se interaktivne vaje, pogovor, diskusija, igra viog in
uporaba poklicnih kartic. StarSi pridobijo vpogled v dejavnike, ki vplivajo na otrokovo .
odlocitev in motivacijo.

Vsebino predavanja lahko prilagodimo zeljam in potrebam ciljne skupine.

car N

Starsi, posredno bo Aktivnosti lahko po dogovoru

podpora nudena tudi izvedemo na razli¢nih lokacijah
svetovalnim delavcem. (Cene Stupar - CILJ, 30le in
mladinski centri).

2. Kako lahko pomagam otroku pri kariernem odlo¢anju?

Kako biti v oporo svojemu otroku pri izbiri informacij o razlicnih poklicnih poteh in pri
sprejemanju odlocitev o karierni poti? Pomembno je, da starSi prejmejo informacije o tem, kaj
mladi potrebujejo pri uresnicevanju nacrtov glede poklica in kariere, saj s svojimi prepri¢anji
pomembno vplivajo na poklicne izbire svojih otrok. Na predavanju si ogledamo, kaksSna so
tipicna prepricanja starSev o razlicnih poklicih in kako ta posredno oblikujejo karierne
odlocitve njihovih otrok.

. Vsebino predavanja lahko prilagodimo zeljam in potrebam ciljne skupine.

can v

Starsi, posredno bo Aktivnhosti lahko po dogovoru
podpora nudena tudi izvedemo na razli¢nih lokacijah
svetovalnim delavcem. (Cene Stupar - CILJ, Sole in
mladinski centri).




Strokovna predavanja in delavnice zastar§e *~ * © ¢ °_°_°

3. Vsezivljenjsko ucenje za kariero F e P
Ucenje je proces, ki poteka celo Zivljenje, in njegov cilj ni le znanjé, temveé tudi E)rficiob?te; ° o
lastnosti, da bi lahko uspesno Ziveli in delali. Pomen vsezZivijenjskega ucenja prihaja Cedalje -

bolj v ospredje tudi na podrocju izobrazevanja in dela. Predvsem starsi imajo pri zgodnjem

e ®

usmerjanju otrok v oblike uéenja velik vpliv. Njihovo postopanje pa je seveda odvisno od -
izkuSenj z izobrazevanjem s poudarkom na neformalnem ucenju, njegovem vrednéteriju :in .
potrjevanju. Na predavanju starSi spoznajo izobraZevalni sistem, poklice in aktualne potrebe
na trgu dela. Dotaknejo se znacilnosti trga dela, sprememb le-tega, razlicnih usposabljanj,
sistema nacionalnih poklicnih kvalifikacij, moznosti izobraZzevanja v tujini, prostovoljstva in
drugih aktualnih podrocij.

Vsebino predavanja lahko prilagodimo zeljam in potrebam ciljne skupine.

can v

Starsi, posredno bo Aktivnosti lahko po dogovoru

podpora nudena tudi izvedemo na razli¢nih lokacijah

svetovalnim delavcem. (Cene Stupar - CILJ, 3ole in
mladinski centri).

Podporna srecanja

SreCanja so namenjena starSem, ki Zelijo v sproS¢enem okolju deliti izkusnje, izmenjati
mnenja in pridobiti strokovne nasvete. Potekajo v manjsih skupinah in vkljuc¢ujejo pogovor z
moderatorjem in gostovanje strokovnjakov (npr. psihologi, svetovalci). Na srecanjih lahko
starsi zastavljajo konkretna vprasanja, izmenjujejo osebne izkusnje in se ucijo strategij, kako
otroku stati ob strani pri pomembnih odlocitvah. Posebna pozornost je namenjena starsem
otrok iz ranljivih skupin.

- Vsebino sreCanja lahko prilagodimo zeljam in potrebam ciljne skupine.

can N

Starsi, posredno bo Aktivnosti lahko po dogovoru
podpora nudena tudi izvedemo na razli¢nih
svetovalnim delavcem. lokacijah (Cene Stupar - CILJ,
Sole in mladinski centri).




SODELOVANJE

z razlicnimi delezniki na podrocju

spoznavanja poklicev v realnem okolju




Sodelovanje z razliénimi delezniki na podrocju
spoznavanja poklicev v realnem okolju

1. Job shadowing: V ceviljih poklica

Kako najbolje spoznas dolocen poklic? Tako da se v njem preizkusis! Job shadowing mladim
omogoca, da za en dan vstopijo v svet izbranega poklica in spremljajo strokovnjaka pri
njegovem delu. Gre za neposredno opazovanje delovnih procesov in nalog v realnem
delovhnem okolju, kar daje mladim dragocen vpogled v zahteve poklica, potrebne
kompetence ter dinamiko delovnega dne. Pred zacetkom dobijo osnovne informacije o
podjetju in poklicu, po spremljanju pa skupaj z mentorjem opravijo refleksijo. Aktivhost

spodbuja motivacijo za izbiro poklica in zmanjsSuje negotovost pri odlo¢anju.

can o

Mladi (15-19 let), predvsem dijaki Na lokacijah delodajalcev oz.

srednjih Sol, devetosolci ter drugih deleznikov.
osipniki.

2. Dan odprtih vrat podjetij: Spoznaj delo od blizu

Dan odprtih vrat podjetij nudi mladim priloznost, da skupaj v skupini obis¢ejo podjetje in
neposredno spoznajo delovno okolje. Podjetja predstavijo kljucne delovne procese, razlicne
poklicne profile ter kompetence, ki so potrebne za uspesno delo. Mladi imajo moznost
zastavljati vprasanja, spoznati razlicne zaposlene ter iz prve roke izvedeti, kako izgleda delo v
doloCeni panogi. Aktivnost je zasnovana kot vodeni ogled, ki spodbuja aktivho sodelovanje,

interakcijo in poglobljeno razumevanje realnega dela.

amd v

Mladi (13-19 let), predvsem dijaki Na lokacijah delodajalcev
srednjih Sol, osnovnosolci zadnje 0z. drugih deleznikov.
triade ter osipniki.




Sodelovanje z razlicnimi delezniki na podrogju
spoznavanja poklicev v realnem okolju

3. Hitri zmenki z delodajalci

Hitri zmenki z delodajalci so zasnovani kot serija kratkih, strukturiranih pogovorov, kjer imajo
miladi v nekaj minutah priloZnost spoznati delodajalca, izvedeti osnovne informacije o poklicu,
kompetencah in priloznostih in zastaviti svoja vprasanja. Po nekaj minutah se premaknejo k
naslednjemu delodajalcu. Aktivhost je moderirana, da je omogoceno enakopravno
vklju€evanje vseh in Casovno usklajen potek. TakSna oblika stika omogoc¢a mladim Sirsi
vpogled v razlicne panoge v kratkem casu, spodbuja mrezZenje ter odpira moznosti za

nadaljnje povezave.

Tan v

Mladi (13-19 let), predvsemn dijaki Na lokacijah delodajalcev,

srednjih $ol, osnovnosolci zadnje drugih de'leinikcv)v o fis
triade ter osipniki. lokacijah izobraZevalnih

dogodkov.

4. Promocijsko-informativni dogodki: Izberi svojo pot

Promocijsko-informativni dogodki so namenjeni temu, da miladi pridobijo pregled nad
moznostmi izobrazevanja, poklicnimi potmi in potrebami trga dela. Na dogodkih so
predstavljeni deficitarni poklici in poklici prihodnosti, mladi pa spoznajo, katera znanja in
spretnosti so zanje pomembne. V sodelovanju z GZS, OZS in CPIl so predstavljene tudi
priloznosti v okviru SRIP-ov ter moznosti vajeniSskega sistema. Dogodki povezujejo
izobrazevalne institucije in delodajalce, hkrati pa mladim ponujajo prostor za pogovor in

raziskovanje osebnih interesov.
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	Katalog aktivnosti  KARIERNI PLAC - Karierni center za mlade+
	(P)ostanimo kreatorji svoje prihodnosti!
	V Kariernem Placu - Kariernem centru za mlade+ verjamemo, da se v vsakem otroku oziroma mladi osebi skriva potencial. Včasih je potrebno samo malo več raziskovanja, da ga odkrijemo. Z ekipo srčnih sodelavcev in partnerjev gradimo prostor, kjer mladim ne pristrižemo kril, temveč jim pomagamo, da jih razprejo in poletijo. V okviru projekta nudimo celostne in dostopne storitve karierne orientacije za otroke in mlade od 6. do 19. leta ter za osipnike med 15. in 29. letom starosti. Nudimo pomoč in podporo za načrtovanje kariere preko individualnega in skupinskega dela, s svetovanji in orodji, ki so prilagojena mladim. Zagotavljamo tudi podporo staršem in posredno svetovalnim delavcem na šolah ter omogočamo spoznavanje poklicev. Projekt prinaša inovativne in izkustvene oblike dela – karierne kvize, sobe pobega, hekatone, hitre zmenke z delodajalci, sledenje na delovnem mestu, podjetniške delavnice, uporabo VR-očal in AI-orodij ter druge sodobne pristope s poudarkom na varnem okolju in osmišljeno uporabo tehnologije.
	V okviru projekta nudimo več sklopov aktivnosti:
	skupinske oblike dela za razvijanje interesov mladih in spoznavanje sveta dela in poklicev ter možnosti zaposlitve;
	individualno karierno svetovanje;
	podporne aktivnosti za starše, za lažje načrtovanje kariere njihovih otrok;
	krepitev sodelovanja različnih deležnikov na področju izvajanja storitev karierne orientacije;
	sodelovanje z delodajalci in drugimi deležniki na področju spoznavanja poklicev v realnem okolju.
	Vse aktivnosti in vsebine so za udeležence brezplačne.
	Vabimo vas, da skupaj z nami soustvarjate poti prihodnosti.

	Andreja Glavač in Ekipa KCM+
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	V okviru svetovalnega pogovora se prepletajo različne oblike in tehnike dela. Glede na potrebe se vključuje tudi orodja in vprašalnike, starostno prilagojeni šolajoči se mladini ali osipnikom, ter druge programe, materiale in pripomočke.
	Šolajoča se mladina (11–19 let) in osipniki (mladi 15–29 let,  ki niso zaposleni, se ne izobražujejo ali usposabljajo).
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	Kako najbolje spoznaš določen poklic? Tako da se v njem preizkusiš! Job shadowing mladim omogoča, da za en dan vstopijo v svet izbranega poklica in spremljajo strokovnjaka pri njegovem delu. Gre za neposredno opazovanje delovnih procesov in nalog v realnem delovnem okolju, kar daje mladim dragocen vpogled v zahteve poklica, potrebne kompetence ter dinamiko delovnega dne. Pred začetkom dobijo osnovne informacije o podjetju in poklicu, po spremljanju pa skupaj z mentorjem opravijo refleksijo. Aktivnost spodbuja motivacijo za izbiro poklica in zmanjšuje negotovost pri odločanju.
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	Dan odprtih vrat podjetij nudi mladim priložnost, da skupaj v skupini obiščejo podjetje in neposredno spoznajo delovno okolje. Podjetja predstavijo ključne delovne procese, različne poklicne profile ter kompetence, ki so potrebne za uspešno delo. Mladi imajo možnost zastavljati vprašanja, spoznati različne zaposlene ter iz prve roke izvedeti, kako izgleda delo v določeni panogi. Aktivnost je zasnovana kot vodeni ogled, ki spodbuja aktivno sodelovanje, interakcijo in poglobljeno razumevanje realnega dela.
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	Hitri zmenki z delodajalci so zasnovani kot serija kratkih, strukturiranih pogovorov, kjer imajo mladi v nekaj minutah priložnost spoznati delodajalca, izvedeti osnovne informacije o poklicu, kompetencah in priložnostih in zastaviti svoja vprašanja. Po nekaj minutah se premaknejo k naslednjemu delodajalcu. Aktivnost je moderirana, da je omogočeno enakopravno vključevanje vseh in časovno usklajen potek. Takšna oblika stika omogoča mladim širši vpogled v različne panoge v kratkem času, spodbuja mreženje ter odpira možnosti za nadaljnje povezave.

	4. Promocijsko-informativni dogodki: Izberi svojo pot
	Promocijsko-informativni dogodki so namenjeni temu, da mladi pridobijo pregled nad možnostmi izobraževanja, poklicnimi potmi in potrebami trga dela. Na dogodkih so predstavljeni deficitarni poklici in poklici prihodnosti, mladi pa spoznajo, katera znanja in spretnosti so zanje pomembne. V sodelovanju z GZS, OZS in CPI so predstavljene tudi priložnosti v okviru SRIP-ov ter možnosti vajeniškega sistema. Dogodki povezujejo izobraževalne institucije in delodajalce, hkrati pa mladim ponujajo prostor za pogovor in     raziskovanje osebnih interesov.
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